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Chèques-vacances  
( Circulaire FP/4 n° 2130 du 18/01/2007, taux appli cables au 1er mars 2007 ) 

 
Le chèque-vacances est un titre de paiement d'une valeur de 10 € ou 20 €, se présentant sous forme 
d'un chéquier, utilisable dans de nombreuses structures de vacances ou en paiement d'activités 
culturelles et de loisirs. L'ensemble des possibilités est répertorié dans un annuaire du chèque-vacances 
disponible sur le site www.ancv.com. Les chèque-vacances acquis sont valables 2 ans. 
 
Tout fonctionnaire ou agent de l'état, mutualiste ou non, actif ou retraité, ainsi que les assistants 
d'éducation peuvent en bénéficier sous condition de ressources. 
 
Le principe est de constituer un plan d'épargne d'une durée de 4 mois à 12 mois, sur la base du montant 
d'épargne choisi. En fonction des ressources, on bénéficie en fin d'épargne d'une bonification du 
ministère de la Fonction Publique, qui peut aller de 10 % à 25 %. 
 
La MGEN, subdélégataire pour le ministère de la fonction publique, assure pour le ministère au titre de 
son action sociale, la gestion des chèques-vacances. 
 
Pour déterminer les droits à chèque-vacances et le taux de la bonification, les plafonds de ressources 
sont déterminés par rapport au revenu fiscal de référence figurant sur l'avis d'imposition, et par rapport 
au nombre de parts fiscales. Pour 2006, il s'agit du revenu fiscal de référence de 2004. 
 
 
 

Revenu fiscal de référence 2005 Part(s) 
fiscale(s) 

jusqu'à de                           à de                           à de                           à 

1 9621 9622 - 13013 13014 - 16252 16253 - 17492 

1,25 10901 10902 - 14876 14877 - 18098 18099 - 19522 

1,5 12181 12182 - 16738 16739 - 19944 19945 - 21551 

1,75 13461 13462 - 18600 18601 - 21789 21790 - 23581 

2 14741 14742 - 20463 20464 - 23635 23636 - 25610 

2,25 16021 16022 - 22325 22326 - 25481 25482 - 27640 

2,5 17301 17302 - 24188 24189 - 27327 27328 - 29669 

2,75 18581 18582 - 26050 26051 - 29172 29173 - 31699 

3 19861 19862 - 27912 27913 - 31018 31019 - 33728 

3,25 21141 21142 - 29775 29776 - 32864 32865 - 35758 

3,5 22420 22421 - 31637 31638 - 34710 34711 - 37787 

3,75 23700 23701 - 33499 33500 - 36556 36557 - 39817 

4 24980 24981 - 35262 35263 - 38401 38402 - 41846 

4,25 26260 26261 - 37224 37225 - 40247 40248 - 43876 

4,5 27540 27541 - 39086 39087 - 42093 42094 - 45905 

4,75 28820 28821 - 40949 40950 - 43939 43940 - 47935 

5 30100 30101 - 42811 42812 - 45785 45786 - 49964 

Taux de 
bonification 25,00% 20,00% 15,00% 10,00% 

 
 



2 

SNUipp 70                                                                                      Mise à jour du 7 février 2007 

SNUipp 70                                                                                      Mise à jour du 7 février 2007  

 
 

Le chèque emploi service universel ( CESU )  
 Circulaire FP/4 n° 2120 du 10/07/2006) 

 
 

Le CESU est une aide financière soumise à conditions de ressources pour la garde des enfants de 
moins de 3 ans, versée aux agents de l'état (titulaires, non titulaires de droit public ou privé). 
Il prend effet à la reprise d'activité à la fin de la période de congé de maternité ou d'adoption. 
Il prend la forme d'un titre de paiement de type chéquier préfinancé par l'état permettant de régler tout 
ou partie des frais de garde de l'enfant. La valeur de chaque chèque est en principe de 15 €. 
La participation de l'état par enfant varie de 200 € à 600 € par an, en fonction du revenu fiscal de 
référence de l'année n-2. 
Le formulaire d'inscription est téléchargeable sur le site www.cesu-fonctionpublique.fr. 
 
 
 

Revenu fiscal de référence 2004 Parts fiscales 

Jusqu'à de..........................à A partir de 

1,25 21600 21601..............28799 28800 

1,50 22019 22020..............29218 29219 

1,75 22438 22439..............29637 29638 

2 22857 22858..............30056 30057 

2,25 23276 23277..............30475 30476 

2,50 23695 23696..............30894 30895 

2,75 24114 24115..............31313 31314 

3 24533 24534..............31732 31733 

3,25 24952 24953..............32151 32152 

3,50 25371 25372..............32570 32571 

3,75 25790 25791..............32989 32990 

4 26209 26210..............33408 33409 

Par 0,25 part supp 419 419 419 

Montant annuel de l'aide 600 350 200 
 


